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Rasgos de la Profesion Académica en la UNSL.
Descripcion y analisis

La profesién como campo de estudio, en el mundo, ha tenido un desarrollo incipiente, pero en aumento en
los ultimos 20 afios. Se consolidé como tematica sobre todo a partir de 1980, cuando la Educacion Superior se
consolidé como campo de estudio especifico. Por entonces, se comenzaron a replantear aspectos relacionados
con la configuracion de la profesion, tanto en relacion al acceso, promocion, estabilidad, conexidén con las
demandas sociales (Clark, 1987), entre otras. En Argentina, el estudio de la profesion académica ha estado
intimamente asociado a la transformacion de la Universidad, a la diversificacién del conocimiento y a la ex-
pansion de las oportunidades de Educacién Superior. Los cambios que la Universidad como institucién social
ha tenido a través del tiempo y que se derivan de modificaciones internas y externas, han tenido repercusiones
en la definicién y condiciones de desempefio del rol académico y en la consolidacién de esta profesion.

Si bien existe aun un encendido debate acerca si considerar a la actividad que realizan los académicos como
una profesion, es necesario sefialar que es posible enunciarla como tal dado que se encuentran presentes en
ellalas lineas conceptuales que componen la nocion moderna de profesion, a saber: -existen principios basicos
que refieren al desempefio del rol, como el cultivo del conocimiento, la libertad académica y la autonomia en
las decisiones de los individuos y las organizaciones; - comparten sus integrantes la calidad de empleados de
una organizacion; -la libertad en el uso y distribucién del tiempo contratado no dedicado al cumplimiento de
las responsabilidades docentes; -sistemas de remuneracion asociados a la valoracion del mérito y, -distribucion
de prestigio entre los miembros segiin el dominio del campo, experiencia y resultados diferenciales (Grediaga
Kuri R,, 1999).

La diversidad en la profesion académica es una de sus principales caracteristicas. La misma esta dada en
primer lugar por la multiplicidad de contextos organizacionales en que prestan sus servicios los académicos
y a la dimensién histérica y evolucioén del sistema de Educacion Superior de cada pais. En segundo lugar,
los académicos pertenecen a un variado conjunto de especialidades disciplinarias, formando parte de sus co-
munidades, lo cual les permite entre otras cosas trascender el ambito de las instituciones en las que estan
contratados.

Cabe destacar que algo que diferencia a la profesion académica de otras es que integra a miembros que han
sido formados, cultivan y pertenecen a muy distintos campos de conocimiento, aun cuando compartan exi-
gencias generales respecto a conocimiento cientifico y habilidades necesarias para desarrollar las actividades
de docencia e investigacion.

Los académicos cumplen simultdneamente, ademas de la funcién de formar a las distintas comunidades profe-
sionales (incluida la propia comunidad académica), la de investigar, pues se espera que preserven, transmitan
e incrementen el corpus de saber cientifico, tecnoldgico y humanistico existente socialmente. Independien-
temente de las caracteristicas que presente la organizacién de Educacion Superior en la que se encuentran
insertos, ésta vive y opera a través de sus miembros. Los académicos integrados en la organizacion necesitan
del contenido disciplinario y funcional y tienen injerencia directa sobre las nuevas plazas que se abren y el
perfil de quienes deberan ocupar las nuevas posiciones. Los académicos en su calidad de pares no sélo partic-
ipan en la evaluacion para determinar quién podria ocuparlas, sino también sobre su desempeno académico.
Es decir, que también los pares evaluan a quienes forman parte de la organizacién para retenerlos o no y
para promoverlos. En otras palabras, los académicos ejercen el monopolio del nicleo basico de saberes y la
actividad asociada a la profesion por sobre otros miembros de la sociedad.

El control que ejerce la profesién académica sobre las posibilidades de ingreso, promocién y permanencia en



el mercado laboral, y la propia existencia del mercado académico, constituyen otro rasgo central para con-
siderar a los académicos como un tipo particular de profesion. Pero a diferencia de otras profesiones, dentro
de la profesion académica es imposible el ejercicio liberal o distribucién de prestigio entre los miembros de
la profesion académica, dado que necesariamente ocurre con la mediacion de las organizaciones formales en
que estos profesionales trabajan y por los cuales perciben un salario.

En esta exposicion, nos proponemos identificar ciertos rasgos de los académicos que integran la Universidad
Nacional de San Luis, que nos permita caracterizarlos. Para el analisis, nos valdremos de algunos documentos
para tales como: Anuarios Estadisticos (2015-2016-2017-2018) preparados por la Subsecretaria de Acreditacion
e Informacién Institucional de la UNSL; el informe de Evaluacién Externa emitido por la CONEAU en su ul-
tima visita a la UNSL (2016); normativas de ingreso, promocién y permanencia, PDI (2019) y el CCT (Convenio
Colectivo de Trabajo).

Alguna de las variables que se pondran en juego son: titulacién de la planta docente, su relaciéon con re-
specto al cargo de revista, distribucién por cargo por dedicacion, evolucién de la planta docente por unidad
académica durante los tltimos 10 afios, distribucion de cargos y dedicacion por dependencia, cargos docentes
y dedicacién por grupo de edad, entre otras.
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