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Buenas Practicas de enseinanza y espacios de
extension universitaria.

El presente trabajo aborda reflexiones generadas a partir de la tarea realizada desde la catedra de “Didactica
Especial y Practica de la ensefianza” del Profesorado en Psicologia, Facultad de Psicologia Universidad de
Buenos Aires, que forma docentes para el nivel medio y superior de la ensefianza. A través del mismo se
pretende generar un espacio de negociacion sobre referentes tedricos y dispositivos que se ponen en marcha
en la formacién de profesores, a los fines de poner en el tapete tensiones propias de la formacioén docente
universitaria. En dicho sentido sera imprescindible desde la experiencia relatada, visibilizar algunas tensiones
por la escasez de espacios para las practicas por cuestiones jurisdiccionales, problemas con la carga horaria
asignada a los docentes para acomparfiar y andamiar, considerando que el voluntariado no permite sostener
proyectos a largo plazo, etc.

Dado que se trata de una materia atravesada por practicas de ensefianza, involucra a los estudiantes y a los
recién egresados de una manera mas compleja y comprometida. Distintos autores sefialan la importancia que
tiene una postura pedagdgica que contemple el desarrollo integral de las personas, fundamentada sobre la
libertad, la reciprocidad y la fraternidad, sobre todo cuando se trata de andamiar en practicas. No es suficiente
con la creatividad para acompaiiar a otro a que realice sus practicas educativas, hay que poner también el
cuerpo y el tiempo. Pensar propuestas diferentes, plantear distintos modos de hacer valorando las posibili-
dades de todos para enriquecer los aprendizajes, implica un saber pedagégico y un posicionamiento politico
concomitante.

En esta oportunidad se abordan conceptualizaciones vinculadas al proceso de formacién permanente que gen-
era implicarse en la experiencia de extensién universitaria. Se remite a un dispositivo colaborativo llevado
a cabo por docentes tutores “expertos” y profesores noveles interesados en continuar con la formacion en el
campo. Este espacio se presenta como un dispositivo eficaz para brindar oportunidades de reflexionar sobre
las practicas de ensefianza, propias y de otros, dotando de sentido tedrico y conceptual a los saberes practicos
construidos por la experiencia recientemente transitada.

Dado que las practicas docentes constituyen una preocupacion tanto en la formacion inicial como en la for-
macion continua, desde las instituciones formadoras se buscan generar espacios para el desarrollo de buenas
practicas de ensefianza. En este sentido es que el proyecto de extension universitaria propone enseriar, aseso-
rar, andamiar a otros docentes en su tarea de enseflar en instituciones educativas, construyendo respuestas
colaborativamente ante tematicas actuales y complejas.

Se comparte la concepcién de Cullen, C. (2012) considerando que la educaciéon conforma una préactica, una
praxis, una accion que se caracteriza, por un lado, porque se sabe lo que se hace y a la vez, en la que existen
infinitas posibilidades de hacerlo o no, modificarlo, etc. En tanto practica cultural y social, se caracteriza por la
complejidad propia de su desarrollo en escenarios singulares, contextos situados que hacen complejas las prac-
ticas docentes e impactan en la tarea cotidiana. Por ello se organiz6 un programa de extension, con docentes
noveles y expertos que andamiaran a otros docentes que lo solicitan. Esto posibilit6 la complementariedad en
la labor formadora, aproximando a los noveles a las dificultades actuales de la tarea en un escenario protegido,
repensando y poniendo en el tapete los saberes y desconocimientos como “expertos” a los fines de resolver
problemas actuales.

La experiencia altamente positiva mostro favorecer el acceso y la construccion de saberes respecto de la en-
seflanza como una praxis social, en los términos que propone Fierro (2000), objetiva e intencional; en la que
intervienen significados, percepciones y acciones de los agentes implicados en el proceso; asi como aspectos



politico-institucionales, administrativos y normativos que delimitan la funcién del profesor.

El trabajo que se viene realizando desde hace mas de diez afios, se ha ido modificando, ajustando a los requer-
imientos de la demanda y los actores involucrados, brindando condiciones para generar practicas docentes
reflexivas y transformadoras, enriqueciendo la formacién académica tanto de noveles como “expertos” en mu-

chos aspectos, con compromiso ético y posicionamiento ideoldgico acorde a las cuestiones de ensefianza que
se proponen.
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