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RESUMEN
La ponencia procura compartir reflexiones y avances de investigación vinculados a un tema de reciente y creciente trayectoria dentro del campo de estudios de la educación superior.  En el caso argentino este subcampo fue configurándose durante las dos décadas finales del siglo veinte, alentado por el crecimiento de las producciones que estudian a la universidad desde la perspectiva de las ciencias sociales y cuya consolidación en la región latinoamericana se sustentó con aportes centrales de México y Brasil, asimismo con la participación de primigenios estudios en Chile. 
El actual proyecto de investigación “La educación superior en el contexto argentino y latinoamericano durante las últimas tres décadas: políticas públicas, gestión y planeamiento”, radicado en el Núcleo de Estudios Educacionales y Sociales (NEES), FCH, UNICEN, está vertebrado con tres líneas de trabajo que se proponen analizar las continuidades, discontinuidades y cambios en las políticas públicas de educación superior en ese intervalo. De esta manera se abordan procesos y tendencias de cambio en relación al trabajo académico, la expansión e inclusión universitaria y el gobierno, gestión y planeamiento en la universidad. 
La profesión académica como objeto teórico y empírico de estudio constituye una de las mencionadas vertientes de investigación que venimos desarrollando desde hace varios años, en el marco de sucesivos proyectos que abordaron/an diferentes campos disciplinarios: historia, arte y matemática computacional e industrial. 
Los trabajos se iniciaron explorando la construcción de la profesión académica en el campo histórico en el contexto institucional de una universidad estatal -UNICEN- del segmento de las estadísticamente consideradas pequeñas, por las dimensiones de su matrícula estudiantil. Posteriormente se integró el estudio de docentes-investigadores del campo artístico en esa misma universidad nacional, considerando las áreas teatral y audiovisual.  En años recientes se incorporó la indagación de los académicos del área de matemática y computación en esa institución universitaria, en el marco de una Red
 conformada por docentes investigadores de Brasil, Paraguay y Argentina. 
Los académicos explorados tienen pertenencia institucional en la Facultad de Ciencias Humanas en el primer caso, en la Facultad de Arte en el segundo y en la Facultad de Ciencias Exactas en el tercero.
Por otra parte, con el objetivo de seguir profundizando la línea de investigación acerca de la profesión académica es que desde fines de 2017 formamos parte del proyecto APIKS (Academic Profession in the Knowledge- Based Society/La profesión académica en la sociedad del conocimiento) cuyo propósito es producir información comparada de 30 países de todos los continentes, cinco de los cuales corresponden a América Latina (Argentina, Brasil, Chile, México y Uruguay), para continuar indagando sobre las trasformaciones que la reforma global universitaria está produciendo en la profesión académica (Pérez Centeno, 2017).

En Argentina la red se integra con las siguientes universidades públicas y privadas: UAI; UBA; UNCa; UNICEN; UNC; UNGS; UNMDP; UP; UNSL; UNT y UNTREF (coordinadora). El principal antecedente es el Proyecto CAP (Changing Academic Profession), investigación comparativa internacional llevada a cabo en nuestro país por investigadores de universidades nacionales coordinados por la UNTREF y UNGS, realizado en 2007/2008, que aplicó una encuesta internacional a profesores universitarios en 21 países, incluyendo en América Latina a la Argentina, Brasil y México. Sus principales resultados  serán comparados con el actual estudio APIKS, con el propósito de analizar de manera comparada los cambios experimentados por la profesión académica en los últimos años.
En función de lo expuesto esta ponencia se estructura en cuatro apartados. En primer lugar, se realiza un abordaje teórico-conceptual acerca del estado de la cuestión sobre la profesión académica y su problemática en nuestro país. En segundo lugar, se presenta la caracterización de la situación de los docentes universitarios en las universidades nacionales, tomando como fuente la base de datos estadísticos del Departamento de Información Universitaria - SPU - Ministerio de Educación de la Nación. En tercer lugar, se efectúa una aproximación cualitativa de las carreras académicas en las tres disciplinas objetos de indagación a saber, historia, arte y matemática computacional e industrial, tomando como caso la UNICEN. Por último, las consideraciones finales giran en torno a los avances de investigación y discusión en el marco del proyecto APIKS.
PALABRAS CLAVE
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La diversidad de la profesión académica en la Argentina: una aproximación desde campos disciplinares 
1. Introducción: los estudios sobre la profesión académica 
En este apartado se sintetizan algunos de los aportes más relevantes sobre un tema con creciente desarrollo en el campo de estudios de la educación superior. En Argentina éste se va configurando a partir de la segunda mitad de la década de 1980, alentado por el incremento de investigaciones, particularmente en ciencias sociales, que estudian la universidad a partir de la recuperación democrática (García, Di Marco, Zelaya, 2018). 

Como objeto de conocimiento del campo la profesión académica es más reciente, finca su trayectoria aproximadamente durante el último cuarto de siglo, en un contexto de reconfiguraciones en las relaciones estado-sociedad-mercado-universidad. Desde finales de la década de 1980 y con particular despliegue en la de 1990 -con las reformas de primera y segunda generación- el neoliberalismo se visibiliza en las orientaciones de las políticas públicas educativas y en las universitarias en especial, con sus efectos en la vida académica e institucional, convirtiendo a los docentes universitarios en foco central de evaluación bajo nuevos parámetros de productividad. Esos nuevos principios reguladores de la actividad académica en las universidades públicas se expresaron en la intensificación del control estatal sobre las instituciones y sus docentes (García, 2014).

Desde perspectivas sociológicas e históricas el oficio y la profesión académica fueron tempranamente abordadas por autores europeos y norteamericanos. Cabe mencionar algunos aportes fundantes: en 1918 las conferencias de Weber sobre el trabajo intelectual, ensayo publicado en 1919, donde teoriza sobre el sentido sagrado del trabajo y la concepción ético-religiosa de la profesión.
 Luego, la obra histórica de Le Goff (publicada en 1957) acerca del nacimiento de los intelectuales en el medioevo y los itinerarios del maestro universitario en el siglo XII-XIII. 

Recién hacia mediados del s. XX, en la posguerra mundial, cobra impulso el trabajo académico profesionalizado, con los nuevos vínculos entre estado-universidad-ciencia en países industrialmente desarrollados y el avance de universidades de investigación. Éstas se habían originado con la reforma humboldtiana de la universidad alemana a comienzos del S.XIX, la cual introdujo un nuevo concepto del quehacer académico, con su ideal de unidad docencia-investigación-estudio (García, 2006). 
En la teoría sociológica contemporánea norteamericana el enfoque estructural-funcional de Parsons y Merton constituye otro importante referente en el análisis de las profesiones en relación con las ideas de modernización y racionalidad, dentro de la tradición weberiana. Se inició un nuevo campo de estudio, la sociología de las profesiones, con escasa tradición en Alemania y Francia. Esas generalizaciones universales sobre profesiones, de la sociología americana, serán luego cuestionadas desde ópticas que consideran su evolución temporal y la necesidad de estudiarlas como resultado de procesos históricos singulares (Morgenstern y Finkel, 2005). Como afirma Tenti Fanfani (1989) la corriente sociológica funcionalista si bien contribuyó con una base de estudios empíricos necesarios para la conformación de un área de indagación estructurada, es limitada para entender  todos los elementos que constituyen los campos profesionales pues el “elemento lucha  tiene tanto o más peso que el elemento consenso en los espacios profesionales concretos” (p.29). Hemos sostenido que esta perspectiva (García, 2006), al recuperar los aportes de Bourdieu, entiende que las profesiones no son espacios homogéneos sino estructurados, en los cuales existen posiciones de prestigio y poder y posiciones desprestigiadas, producto de luchas y relaciones de fuerza en un momento histórico determinado de su evolución. Y en la medida que la profesión se considera un campo delimita las fronteras entre profesionales y no profesionales mediante el control del ingreso y ascenso profesional por parte de quienes ocupan las posiciones dominantes.

En países de mayor desarrollo, con acceso masivo a la educación superior durante lasdécadas de 1960-1970, América del Norte y Europa Occidental, respectivamente, se incrementó la demanda de profesores universitarios junto a necesidades de formación disciplinar en ámbitos especializados de conocimiento. La profesión académica se configuró entonces como un fenómeno de doble cara, un mercado y una comunidad académica. Estos procesos coadyuvaron también en el avance de investigaciones
nacionales y comparativas internacionales como líneas de desarrollo del campo de estudios de la educación superior (Clark, 1992; Altbach, 1996) donde la profesión académica es considerada “profesión de las profesiones”, sostiene Perkin (1984, citado en Marquina, 2013:38). 
Teichler (1996) examinó el ejercicio de la profesión académica en países europeos durante la década de 1990, advirtiendo su estado de peligro debido a las tensiones académicas con las que debía convivir. Los resultados de la encuesta comparativa de 1992 de la Fundación Carnegie para el Avance de la Enseñanza arrojaron tres núcleos de problemas en ella: heterogeneidad, producto del campo de conocimiento, la conformación profesional de funciones (docencia, investigación o ambas), el rango ocupacional y sus tareas, el sector institucional y el país en que se ejerce. El segundo núcleo refiere a virtudes y crisis de la profesión académica -una de las más ambivalentes entre las ocupaciones con alta educación, según Teichler- debido a su revalorización por el desarrollo científico tecnológico y paradójicamente la tendencia a su desvalorización, además del esperado balance enseñanza-investigación-servicios, y la vulnerabilidad de la profesión académica producto de altas ambiciones con moderada percepción de éxito. Tercero, cambios y desafíos recientes: pérdida de status más rápido, ajuste de recursos e incremento del poder de gerenciamiento y de actividades de control del rendimiento de los académicos. En una perspectiva compartida Boyer (1997) plantea el panorama del trabajo académico en EE.UU (con base en la misma encuesta) como un cuadro de situación sin grandes diferencias con Europa (García, 2006).

En América Latina la profesión académica como objeto teórico y empírico se desarrolló recién en los años 1980, a partir de investigaciones emprendidas en México, Chile y Brasil, en estrecha vinculación con la transformación universitaria por la ampliación del acceso estudiantil y la diversificación cultural, social, institucional del sistema. En este contexto algunos especialistas de la educación superior sostienen la tesis de la profesión académica como fenómeno implantado y tardío, sin un diseño planificado.

Desde el tramo final del siglo anterior, con los procesos de globalización, la emergencia de la economía del conocimiento, el incremento de la competencia internacional con foco en la competencia tecnológica, entre otros cambios, los sistemas de educación superior latinoamericanos crecen y se diversifican, a la par que sus docentes resultan interpelados en cuanto a mayor producción de conocimientos, atención de demandas sociales, internacionalización, requisitos de mayor titulación, así como la ocurrencia de cambios en las modalidades de acceso, promoción y estabilidad en la profesión académica, en un marco de nuevas regulaciones sociales y educativas. 

En el caso de Argentina, las políticas neoliberales iniciadas a mediados de la década de 1970 cristalizan en los noventa con la configuración de un Estado Evaluador en educación; nuevas regulaciones y reorientaciones en las políticas públicas universitarias con efectos en la intensificación del trabajo académico. 

Tal como sostuvimos en otros escritos, las agendas modernizadoras-homogeneizadoras de la educación superior de los últimos decenios reconfiguraron las carreras académicas y las prácticas de los docentes universitarios. En tal sentido, la situación de la profesión académica da cuenta de su heterogeneidad, con importantes disparidades inter e intra-institucionales (García, 2007 y 2017).

Antes, esas temáticas prácticamente carecían de desarrollo en la investigación social y educativa en nuestro país. Su creciente interés resulta expresado en ya numerosos estudios que con diversidad de enfoques teóricos y metodológicos exploran la heterogeneidad y segmentación de la profesión académica según sector universitario, tipo de institución, disciplina, contratación laboral, trayectorias e identidades académicas, entre otros abordajes (Chiroleu, 2003; García, 2006; Fernández Lamarra y Marquina, 2008 y 2012; García de Fanelli, 2009; Marquina, Yuni & Ferreiro, 2017; Pérez Centeno, 2017).  

Sin duda que desde hace una década uno de los más importantes aportes de investigación sobre la profesión académica universitaria en la Argentina provino del Proyecto Internacional “Profesión Académica en Tiempos de Cambio” realizado entre 2008/2012 (Changing Academic Profession-CAP), cuyo propósito fue explorar los cambios que experimentó en tiempos recientes, en un contexto de transformaciones globales (Fernández Lamarra y Marquina, 2012). Este estudio, inédito en Argentina, mediante encuesta representativa a docentes e investigadores universitarios en 21 países del mundo, habilitó posteriores investigaciones con temáticas específicas, sobre su base de datos. Desde 2017 tiene continuidad con el Proyecto APIKS, Academic Profession in the knowledge-based society/La profesión académica en la sociedad basada en el conocimiento, abarcando profesores universitarios de 30 países en todos los continentes, e incluye Argentina entre los cinco latinoamericanos (Pérez Centeno, 2017).

2. UNICEN y la situación de los docentes universitarios nacionales 

A fin de realizar una caracterización básica de la profesión académica en UNICEN este apartado examina la composición de sus docentes, según dedicación y categoría del cargo, género y titulación académica, considerando diferentes áreas de conocimiento y disciplinas: Ciencias Humanas, Historia y Arte; Ciencias Básicas, Matemática,
  y en relación al conjunto de docentes universitarios nacionales.
 

Según información oficial, en 2017: 131 instituciones integran el sistema universitario argentino (66 estatales, 63 privadas, 2 extranjera/internacional; 111 son universidades (57 nacionales, 4 provinciales, 49 privadas) y 20 institutos universitarios (4 nacionales, 1 provincial, 14 privados).

En 2018, 135.018 personas conforman la planta académica de universidades nacionales (excluyendo preuniversitarios y autoridades) con 193.056 cargos docentes que, por intensidad de carga horaria, se distribuyen en las siguientes dedicaciones: 11,22 % exclusiva, 18,31 % semi-exclusiva, 67,08 % simple y otros 3,4 %, tal como se muestra. 
Cuadro N° 1: Cargos docentes por dedicación de universidades nacionales, 2018
	Dedicación por cargo s/escalafón
	Exclusiva
	Semi-exclusiva
	Simple
	Otros


	Total:    193.056
	21.668
	35.339
	129.499
	6.550 


Fuente: Elaboración propia en base a ME- SPU 
Al comparar con tres años previos, estadísticas Anuario 2015 SPU,
 verificamos ligera disminución en dedicación exclusiva y semi-dedicación (12% y 19%, respectivamente) y correlativo aumento en dedicaciones simples y otras (66%) a nivel nacional. Al analizar la composición por categoría (Anuario 2013) surge: los adjuntos representan la mayor proporción en dedicación exclusiva, 33%; titulares 23%, asociados 10.8%, jefes de trabajos prácticos 23% y ayudantes 9.7% (García, 2017: 99). Unos años antes García de Fanelli (2009), sobre estadísticas oficiales 2008, hallaba similar composición pues los adjuntos predominaban en cargos docentes de nivel profesoral (39%) mientras que en el 61% de cargos de nivel auxiliar, la predominancia eran jefes de trabajos prácticos. 
Para el caso UNICEN exploramos la integración del plantel docente en las tres mencionadas disciplinas, las cuales representan el 9% del total de la Universidad, tal como se muestra en el siguiente cuadro. Vale reiterar que los datos del personal docente aquí presentados corresponden a una facultad completa en Arte y sólo carreras en Ciencias Humanas y Ciencias Exactas.

Cuadro N° 2: Planta docente en personas por escalafón: Arte, Historia, Matemática. UNICEN, 2018
	Cargos
	TITULAR
	ADJUNTO
	ASOCIADO
	JTP
	AYUDANTE
	

	Carrera
	ARTE


	HIST.
	MAT.
	ARTE
	HIST.
	MAT.


	ARTE
	HIST.

	MAT
	ARTE
	HIST.
	MAT.
	ARTE
	HIST.
	MAT.
	TOTAL

	Total

Doc.

Disc.


	(10)

14%

(70)
	(9)

36%

(25)
	(6)

6%

(99)
	(18)

26%

(70)
	(4)

16%

(25)
	(33)

33.5%

(99)
	(7)

10%

(70)
	---
	(5)

5%

99)
	(18)

26%

(70)
	(7)

28%

(25)
	(10)

10%

(99)
	(17)

24%

(70)
	(5)

20%

(25)
	(45)

45.5%

(99)
	(194)

9%

(2099UNI

CEN)
(*)


Fuente: elaboración propia en base a datos CIEU, SECAT y Dpto. de Historia, UNICEN 

(*) En el Proyecto de Desarrollo Institucional de la Universidad se afirma: “la Universidad cuenta con una planta docente conformada por 2099 agentes, con distintas jerarquías y dedicaciones” (PDI UNCPBA, 2018:11)

La proporción de docentes entre nivel profesoral y auxiliares es paritaria en Arte (50% en cada uno); en Historia existe un ligero predominio del nivel profesoral (52%). Matemática es la que más se aproxima a la media nacional de hace 10 años: la participación de auxiliares en el plantel docente alcanza 55.5% y los profesores 44.5%.

A continuación, se presenta el tipo de dedicación docente respecto de las disciplinas en la planta docente antes analizada.  

Cuadro N° 3: Dedicación del cargo docente en Arte, Historia, Matemática. UNICEN, 2018 
	Ded.
	Exclusiva
	Semi-exclusiva
	Simple

	Carreras
	ARTE
	HIST.
	MAT.
	ARTE
	HIST.
	MAT.

	ARTE
	HIST.

	MAT.

	
	(17) 24 %
	(9) 36 %
	 (39) 39,5 % 13 CONICET
	(29) 42 % 
	(6) 24 % 
	(8)8%   
	(24) 34 %
	(10) 40 % 
7 CONICET
	(52) 52,5% 


Fuente: elaboración propia en base a datos CIEU, SECAT y Dpto. de Historia, UNICEN 

A diferencia del promedio nacional, donde predominan las dedicaciones simples, en las tres disciplinas exploradas la mayor parte de docentes se desempeña en cargos con alta
dedicación. La proporción más elevada en exclusivas se encuentra en Historia, 64%, al considerar miembros de carrera y becarios CONICET/CICPBA y cargos docentes exclusivos. En 2º lugar Matemática: 52.5% de los docentes posee dedicación exclusiva o son investigadores/ becarios CONICET. En Arte si bien la participación de cargos exclusivos es menor, 24%, la situación mejora si se contabilizan dedicaciones semi-exclusivas, reuniendo 66% de la planta académica. 

En relación a la composición por género el siguiente cuadro presenta los datos para las disciplinas exploradas en UNICEN.
Cuadro N° 4: Docentes según género en Arte, Historia, Matemática. UNICEN, 2018
	FEMENINO
	MASCULINO 

	ARTE
	HISTORIA
	MATEMATICA
	ARTE
	HISTORIA
	MATATEMATICA


	(41) 59 %
	(15) 60%
	(57) 58%
	(29) 41 %
	(10)  40%

	(42) 42%


Fuente: elaboración propia en base a datos CIEU, SECAT y Dpto. de Historia, UNICEN 

Resulta evidente el predominio femenino en las tres disciplinas, con proporciones del 60% o muy cercano; representación que supera en diez puntos al promedio de 50.30% de personal docente femenino de universidades nacionales (49.69% masculino), datos oficiales 2018. Es decir que si la profesión académica en la Argentina está distribuida de forma equitativa, según afirma Pérez Centeno (2017), en el caso de UNICEN -mediante tres disciplinas- se manifiesta un proceso de feminización.

En cuanto a formación de posgrado, el promedio nacional 2018
 es 10% de docentes doctorados, 5% con maestría y 2% con Especialización, esto significa un bajo crecimiento en los docentes doctorados a lo largo de una década (8.82% en 2010, (Anuario Estadístico 2010-SPU). 

El siguiente cuadro presenta los datos de titulación académica para las disciplinas indagadas en UNICEN. Se puede observar que en las tres disciplinas el cuerpo docente supera el promedio nacional en cuanto a titulación académica de posgrado con perfil de investigación (maestría y doctorado).
Cuadro N°5: Titulación académica en Arte, Historia, Matemática. UNICEN, 2018
	Títulos
	Prof.
	Lic
	Especialización
	Magister
	Doctorado
	PHD

	Carrera
	ARTE
	HIST.
	MAT.
	ARTE
	(HIST.
	MAT.

	ARTE
	HIST.

	MAT
	ARTE
	HIST.
	MAT.
	ARTE
	HIST.
	MAT.
	ARTE
	HIST.
	MAT.

	
	(12) 17%


	(2)
8%
	(55)
56%
	(16)
23%
	(3)
12%
	(9)
9%
	(5)
5,5% 
	----
	
	(14)
20%
	(1)
4 %
	(7)
7%
	(11)
16 %
	(19)
76%
	(27)7%
	(1)
1 %
	--
	(1)
1%


Fuente: elaboración propia en base a datos CIEU, SECAT y Dpto. de Historia, UNICEN 

La mayor proporción de docentes doctorados se encuentra en Historia (76%), disciplina donde 4% tiene titulación de maestría y 20% sólo formación de grado (licenciatura-profesorado) correspondiendo a la planta de auxiliares docentes en su casi totalidad. 

En Matemática 28% de docentes está doctorado, 7% es magister y 65% sólo posee título de grado (profesorado mayoritariamente, licenciatura en mucha menor proporción), en coincidencia con el plantel docente de auxiliares.

Los docentes con maestrías registran mayor participación en Arte (20%), seguidos por docentes con doctorado (17%) y escasa presencia con título de especialista (5.5%), mientras que el 40% tiene titulación de grado y el resto otros títulos (posiblemente técnicos o pregrado).
Por último, uno de los principales rasgos de la profesión académica en el plano internacional está vinculado a las actividades de investigación científica; éstas en Argentina tienen un peso dispar dentro de las labores académicas. Esa diversidad se refleja, por ejemplo, en los docentes incorporados al Programa Nacional de Incentivos a Docentes-investigadores (PNI-ME/SPU),
 CONICET, Comisión de Investigaciones Científicas de la Provincia de Buenos Aires (CICPBA) u otras instituciones de promoción de I+D.

Cuadro N° 6: Docentes categorizados en PNI: Arte, Historia, Matemática. UNICEN, 2018
	Categoría
	I
	II
	III
	IV
	V
	Otros/S- C

	Carrera
	ARTE
	HIST.
	MAT.
	ARTE
	HIST.
	MAT.

	ARTE
	HIST.

	MAT
	ARTE
	HIST.
	MAT.
	ARTE
	HIST.
	MAT.
	ARTE
	HIST.
	MAT.

	
	-
	(1)

 4%
	(5)
5%
	(4)
6 %
	(4) 16%
	(4)
4%
	(20)
28%
	(9) 36%
	(16)
16%
	(14)
20   %
	(3) 12%
	(3)
3 %
	(16)
23 %
	(3) 12%
	(11)
11%
	(16)
23%
	(5) 20%
	60
6 0%


Fuentes: elaboración propia en base a datos de SECAT y CIEU-UNICEN
En UNICEN 51% de los docentes investigadores poseen categorías en PNI y la mayoría perciben el incentivo, según datos de SECAT.
 De las áreas de conocimiento indagadas la Facultad de Ciencias Exactas cuenta con mayor actividad científica, según proporción de profesores y auxiliares que realizan investigación y poseen mayor número de proyectos, con 198 docentes en el PNI; la Facultad de Ciencias Humanas, con 165 en PNI y la Facultad de Arte con 70 docentes en PNI.  

Los académicos con mayores categorías (I y II) como docente-investigador se concentran en Historia y Matemática (disciplina blanda-pura y dura-pura). La mayor concentración de docentes con reconocimiento de categoría para dirigir proyectos de investigación en PNI (I, II, III) radica en la categoría III en las tres disciplinas indagadas.
3. Trayectorias/carreras académicas en Historia, Arte y Matemática 
El estudio de procesos configuradores de la vida académica en vinculación con la naturaleza específica del conocimiento en diferentes campos, con sus agrupaciones disciplinarias (blanda-pura, dura-pura; blanda-aplicada, dura-aplicada), fue abordado por autores referentes de la literatura internacional (Clark, 1992; Altbach, 1996; Becher, 2001). En este apartado se exploran algunas de las relaciones entre campo disciplinar y ejercicio de la profesión académica, considerando información relevada en diferentes proyectos de investigación. 
La línea de investigación se inició explorando la construcción de la profesión académica en el campo histórico en una universidad estatal (UNCPBA/UNICEN) “pequeña” por la dimensión de su matrícula. Este grupo académico nació en 1965 con la formación de Profesores y Licenciados en Historia en el Instituto Universitario de Tandil (privado, laico), antecedente institucional de la universidad nacional (1974). Referentes del campo historiográfico lo han considerado un núcleo exitoso debido a sus contribuciones para una renovada producción historiográfica en el contexto de la recuperación democrática iniciada en 1983. Hacia el final de la dictadura militar la carrera comenzó una renovación curricular fortaleciendo el perfil de investigación, a la par que contrató dos nuevos profesores graduados de UNLP y UBA; uno, doctorado en Inglaterra, con dedicación exclusiva. Esto habilitó la introducción de principios de ruptura en el discurso historiográfico hegemónico y disputas entre “cosmopolitas” y “locales”. Nuestro interés fue investigar los recorridos del grupo académico, la construcción de trayectorias profesionales en un medio cuyas condiciones institucionales han sido adversas para la producción científico-académica, a lo largo de la historia argentina (García, 2006).

Transcurrieron tres décadas para conformar una comunidad académica -mediados sesenta/mediados noventa- que mutó su identidad desde la formación de profesores para el colegio secundario hacia la formación de doctores en la disciplina, colaborando en la visualización de un oficio profesional del historiador en la región. Identificamos tres generaciones de profesores universitarios con diferentes matrices de formación: la fundadora, cuyo ideario profesional era formar docentes, reproductores de un saber elaborado por otros agentes (los historiadores), en un marco institucional carente de espacios específicos de producción de conocimiento histórico. Sus condiciones laborales eran las de profesores contratados por horas cátedra; el único con dedicación exclusiva provino de Buenos Aires, era un investigador con trayectoria nacional que asumió la gestión de la carrera. La generación renovadora, incorporada mediante concursos abiertos de oposición, durante la recuperación democrática, con ampliación de dedicaciones en el cargo (exclusivas y semi-exclusivas) que materializó la formación teórico-metodológica para investigación, promoviendo el imaginario profesional de un productor de saber histórico. La generación heredera: graduada en UNCPBA, con formación de posgrado en instituciones de prestigio, nacionales y europeas, con auspicio de becas; desarrollan docencia e investigación en el medio académico local, no todos revistan con dedicación exclusiva y sus imaginarios son los del investigador profesional, que vive/aspira a vivir de la producción-reproducción del conocimiento en el ámbito académico. Entender la conformación y comportamiento del cuerpo académico implicó comprender las estrategias profesionales en un contexto de conflictividad política nacional, universitaria y local. 
La profesión académica en el campo de las artes presenta rasgos peculiares debido al entrecruzamiento del pensar-hacer artístico y el mundo universitario. En la UNICEN comenzamos a explorar la cuestión desde hace unos años, en el marco de tesis de grado
y posgrado articuladas a proyectos de investigación acreditados.
 Mediante análisis documental y entrevistas en profundidad a docentes universitarios del área teatral y audiovisual, en sus biografías de trabajo emergió como un aspecto complejo del oficio académico en el campo artístico la articulación entre quehacer artístico y académico.
En la planta docente de la Facultad de Arte el 77% del plantel docente está categorizado en el PNI (2018). Identificamos una generación de académicos intermedios cuya formación de posgrado y categorización ocurrió en el tramo inicial de la carrera académica. Cabe destacar que la carrera fundacional de Teatro (1988) fue la que tempranamente alineó la carrera académica a la política de formación de posgrado e incentivos a la investigación que rigen el modelo académico desde inicios de los años 90 (Marquina, 2017). Situación que fue acompañada por grupos de académicos consolidados -los fundadores- provenientes de otros campos (educación, filosofía, historia). Ello impulsó a jóvenes graduados de teatro a la formación de posgrado, (maestrías y doctorados) en el exterior, mediante apoyo estatal (FOMEC), ante la carencia de ofertas nacionales reconocidas en el área; esto condujo al desarrollo creciente de la investigación propia. Por otro lado, los docentes de RIAA, cuyo ingreso al ámbito académico es posterior (2004), conforman un plantel docente novel, con recientes inicios en formación de posgrado e investigación con especificidad audiovisual técnica-profesional. La formación de posgrado muchas veces es distante de sus intereses y preferencias artísticas pues ha predominado la búsqueda de legitimación y consolidación de proyectos de investigación en el campo. Ya que como manifiestan los relatos, “la experticia audiovisual no cuenta con aval académico”.

Como afirma Borgdorff (2004) los docentes de arte trabajan/ron individual y colectivamente hacia la consolidación de espacios académico-artísticos, en medio de tensiones emergentes de la lógica académica-artística que revelan dicótomas en el pensar y hacer universitario.

La nueva figura académica -docente artista-investigador universitario- expresa los encuentros y tensiones entre las funciones de enseñanza, investigación y producción artística, dando cuenta de procesos de acomodación, adaptación y/o readecuación a los criterios evaluativos del trabajo académico, signado por productividad investigativa, competitividad y medición objetiva-cuantitativa de producciones. 

La articulación arte-investigación da cuenta de las divergencias en los criterios que rigen la producción en la investigación científica-académica y en la artística. Esta situación interpela a replantear el modo de ser-hacer académico y la evaluación de la producción académica-artística. (García y Pacheco, 2019).

En lo que respecta a la profesión académica en el campo de la matemática, a nivel nacional la comunidad matemática argentina es pequeña en valores absolutos (AAVV, 2015: 330) En cambio en UNICEN reúne un número significativo del total de cargos académicos de la Facultad de Ciencias Exactas.
 
La información recabada mediante fuentes escritas y entrevistas muestra que la formación de grado y posgrado de los docentes entrevistados conjuga el perfil formativo del matemático computacional pues confluyen matemáticos, ingenieros-doctores nucleares e ingenieros en sistemas doctorados en el área de computación.
  Los profesores más jóvenes se formaron e iniciaron su trayectoria académica en UNICEN, mientras que los académicos consolidados proceden de universidades públicas argentinas, UNR y UNCuyo-sede Instituto Balseiro. Sólo una minoría se formó en el extranjero, pero revalidó sus títulos en la UBA. Se observa una continuidad institucional con relación a la formación de postgrado, ya que la mayoría optó por realizarlo en el mismo centro donde cursó estudios de grado, en universidades nacionales argentinas. 

En el grupo académico actual la conformación mayoritaria es con académicos noveles y con cargos de auxiliares docentes, 55, 5 %, frente a los docentes consolidados, con cargo de profesor que representan 44,5 %. 

En los profesores entrevistados se destaca su participación en CONICET, con pocas excepciones, en calidad de  becarios, en algunos casos previamente a su formación doctoral y en otros para realizar sus doctorados y/o con becas posdoctorales en el extranjero. 

En cuanto a sus categorías y radicación institucional como investigadores varios participan del PNI (39) y un numeroso grupo pertenece a CONICET (investigadores de carrera y becarios) y en menor porcentaje en otras agencias de investigación. En relación a su adscripción en institutos de investigación, la mayoría pertenecen al Centro de Plasmas Densos Magnetizados (PLADEMA), otros al Instituto de Investigación en Tecnología Informática Avanzada (INTIA) y al Núcleo Consolidado en Matemática Pura y Aplicada (NUCOMPA). Una de las investigadoras dirige otro instituto de investigación de la FCEx-UNICEN: Instituto Multidisciplinario sobre Ecosistemas y Desarrollo Sustentable.

En sintonía con lo expresado por investigadores de otros centros del país consideran que una de las dificultades del mundo académico es que los grupos de trabajo no están claramente determinados en la disciplina, sino que son dinámicos y basados en colaboraciones que van evolucionando. Tampoco los temas de trabajo se circunscriben en general a una sola de las áreas consideradas. (AAVV, 2015: 335)
4. Consideraciones finales

En un trabajo previo (García, 2017: 98) analizamos la composición del cuerpo académico nacional al año 2013 según dos “precondiciones” internacionalmente definidas de “profesión académica”: dedicación exclusiva y grado doctoral. Con respecto a los cargos de mayor dedicación cuatro años después se registra un ligero empeoramiento: exclusivos, de 12.69%, (2013) a 11.22% (2017) y semi-exclusivos, de 19.27% a 18.31%.
 Los datos estadísticos actualizados nos permiten corroborar continuidades durante los últimos 15 años por “cierta cristalización en la proporción de profesores full-time” (2017:98). Tendencia que Chiroleu encontró a comienzos del s. XXI comparativamente a la década de1990,
 Es decir, la situación de exclusividad en la docencia universitaria, a casi 20 años del nuevo siglo es similar al comienzo de los 90. Y en cuanto al grado doctoral sólo 10% de docentes universitarios nacionales está titulado, proporción similar a 5 años atrás.
  

La actual composición del cuerpo docente universitario nacional ha puesto en debate en el campo de la educación superior la noción misma de profesión académica. Desde algunas posiciones se propone referir a docentes universitarios en lugar de académicos, definición internacional con reducida participación en el sistema universitario argentino  (Chiroleu, 2012). En contraposición, Pérez Centeno (2017) valida la noción pues considera que la prevalencia de docentes universitarios con dedicaciones simples alude a un vínculo institucional, un sujeto cuyo ingreso, permanencia y estabilidad en la carrera académica ocurre por mecanismos equivalentes al resto. Asimismo realizan docencia, investigación, extensión, gestión y ejercicio de la ciudadanía universitaria como los académicos con mayor dedicación. Este debate no está zanjado. 
En síntesis, nuestra investigación sobre procesos de construcción de la profesión académica en diferentes disciplinas, en un contexto universitario nacional de menor antigüedad y dimensión que las de mayor trayectoria del sistema universitario argentino, persigue profundizar el conocimiento de sus particularidades disciplinares, institucionales y generacionales. Como hemos afirmado (García, 2017a), retomando otras investigaciones, avanzar en el  conocimiento de las ‘singularidades locales’ de un objeto de estudio que en nuestro país nace en la década de 1990, colaborará  en edificar una historia de la profesión académica más compleja, diversa y heterogénea.
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� La carrera nació en el citado instituto privado (1965), Facultad de Fisicomatemáticas, luego Ciencias Exactas (1975) al nacionalizarse la institución, a partir de lo cual se crearon nuevas carreras y estableció conexión con centros avanzados del país y extranjero. 


� Entrevistas desarrolladas en el marco del Proyecto en Red investigación en red “Dilemas de nuevas culturas de producción de conocimiento. Los posgrados en Argentina, Brasil y Paraguay en el contexto de la evaluación de la calidad de la Educación Superior”. NEIES-MERCOSUR.


� Los cargos con dedicación simple también decrecen pasando de 68.02 (2013) a 67.08% (2017).
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